
 

 

ĐẢNG BỘ TỈNH BẾN TRE 

ĐẢNG ỦY KHỐI 

CƠ QUAN - DOANH NGHIỆP TỈNH 

* 

Số 22 -HD/ĐUK 

               ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

               Bến Tre, ngày  18  tháng  4 năm 2022 

 

HƯỚNG DẪN 
khen thưởng trong thực hiện Chỉ thị 01-CT/TU của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ  

về phát động Phong trào thi đua “Đồng Khởi mới” 

giai đoạn 2020 - 2025, tầm nhìn đến 2030    

----- 

 

Thực hiện Kế hoạch số 51-KH/ĐUK, ngày 02/8/2021 của Ban Thường vụ Đảng uỷ 

Khối về thi đua xây dựng chi bộ trong sạch, vững mạnh và đội ngũ cán bộ, đảng viên 

gương mẫu; Hướng dẫn số 5458/HD-UBND ngày 10/9/2021 của Uỷ ban nhân dân tỉnh 

Bến Tre về khen thưởng trong thực hiện Chỉ thị 01-CT/TU, ngày 17/10/2020 của Ban 

Thường vụ Tỉnh uỷ về phát động Phong trào thi đua “Đồng Khởi mới” giai đoạn 2020 - 

2025, tầm nhìn đến 2030, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối Cơ quan - Doanh nghiệp tỉnh ban 

hành Hướng dẫn khen thưởng, cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Giúp cấp ủy các cấp lãnh đạo thực hiện tốt công tác khen thưởng các gương tập 

thể, cá nhân điển hình trong thực hiện Chỉ thị 01-CT/TU; đưa việc thực hiện Phong trào thi 

đua “Đồng Khởi mới” nói chung và thi đua xây dựng chi bộ trong sạch, vững mạnh và đội 

ngũ cán bộ, đảng viên gương mẫu nói riêng đi vào thực chất, góp phần thực hiện thắng lợi 

Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội XI Đảng bộ tỉnh, Nghị quyết Đại 

hội Đảng bộ Khối lần thứ XIII và nghị quyết đại hội các chi, đảng bộ cơ sở nhiệm kỳ 2020 

- 2025. 

2. Tổ chức sơ kết, đánh giá đúng thực chất, chú trọng công tác bình xét các tập thể, cá 

nhân điển hình phải thật sự là những tấm gương tiêu biểu được bình chọn công khai, dân 

chủ từ cơ sở và tuyên truyền nhân rộng theo phương châm học tập “điển hình”, bắt kịp 

“điển hình”, vượt qua “điển hình” để tạo sự lan toả trong toàn xã hội. 

3. Việc bình xét khen thưởng phải đảm bảo nguyên tắc chính xác, đúng người, đúng 

việc, đúng thành tích, công khai, khách quan, công bằng, kịp thời, tuân thủ các quy định 

của Hướng dẫn này và các quy định của pháp luật về thi đua, khen thưởng hiện hành có 

liên quan.  

II. TIÊU CHUẨN XÉT CHỌN CÁC GƯƠNG ĐIỂN HÌNH  

1. Đối tượng  

Các tập thể (tổ chức đảng), cá nhân (đảng viên) có thành tích xuất sắc, tiêu biểu trong 

thực hiện Phong trào thi đua “Đồng Khởi mới”.  

2. Tiêu chuẩn  
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Các tập thể, cá nhân điển hình phải là những nhân tố nổi trội, dẫn đầu trong Phong 

trào thi đua “Đồng Khởi mới”; gương mẫu chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước, có những đóng góp tích cực, thiết thực vào phong trào 

thi đua tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.  

2.1. Đối với tập thể  

- Có xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện Phong trào thi đua “Đồng Khởi mới” 

với nội dung, tiêu chí và tên gọi cụ thể. Kế hoạch phải xác định rõ “Hai chân, Ba mũi”; nội 

dung thi đua có trọng tâm, cụ thể, những việc làm khó (gắn với nhiệm vụ chính trị được 

giao của cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp); các tiêu chí thi đua phải 

được lượng hóa, giao chỉ tiêu cho từng tập thể, cá nhân, thời gian thực hiện phải thể hiện 

được thời điểm bắt đầu và kết thúc, đề ra giải pháp, biện pháp tổ chức thực hiện có hiệu 

quả.  

- Có tổ chức phát động và đăng ký nội dung, tiêu chí thực hiện thi đua.  

- Có xây dựng mô hình điển hình, tổ chức “Thi đua cùng điển hình tiên tiến” hoặc có 

sáng kiến, cách làm hay, đột phá đạt hiệu quả cao và được nhân rộng để các cấp ủy, tổ 

chức đảng, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp học tập.  

2.2. Đối với cá nhân  

- Có bản đăng ký thực hiện Phong trào thi đua “Đồng khởi mới” từ đầu năm.  

- Gương mẫu đi đầu, tham gia tích cực, hiệu quả các nội dung trong thực hiện phong 

trào do cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp phát động; tích cực trong công 

tác tuyên truyền, vận động người dân, người thân trong gia đình tham gia tích cực phong 

trào thi đua nơi mình cư trú mang lại hiệu quả thiết thực. 

- Có sáng kiến, sáng tạo, giải pháp hữu ích, mô hình mới, cách làm hay, đột phá đạt 

hiệu quả cao trong thực hiện phong trào, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị được giao. 

III. LOẠI HÌNH, HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG 

1. Loại hình khen thưởng 

1.1. Khen thưởng đột xuất 

Ngay sau khi tập thể, cá nhân có mô hình mới, cách làm hay, đột phá đạt hiệu quả 

cao; đổi mới sáng tạo, sáng kiến, giải pháp hữu ích trong thực hiện phong trào thi đua có 

tính lan tỏa để học tập nêu gương và nhân rộng, góp phần quan trọng để cơ quan, đơn vị, 

doanh nghiệp hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị được giao, các chi ủy, đảng ủy cơ sở 

căn cứ mức độ, phạm vi ảnh hưởng thành tích của tập thể, cá nhân ra quyết định khen 

thưởng theo thẩm quyền hoặc đề nghị Đảng ủy Khối xem xét, khen thưởng.  

1.2. Khen thưởng sơ kết, tổng kết 

a. Khen thưởng hàng năm 

Các chi ủy, đảng ủy cơ sở tặng Giấy khen cho tập thể, cá nhân đạt thành tích xuất sắc 

trong thực hiện Phong trào thi đua “Đồng khởi mới” tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; 

được đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ của năm.  



3 

 

 

b. Khen thưởng sơ kết, tổng kết  

- Đối với tập thể: Được công nhận liên tục hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó 

có ít nhất 01 năm (đối với sơ kết 02 năm, 03 năm), 02 năm (đối với sơ kết 05 năm), 04 năm 

(đối với tổng kết 10 năm) được đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.  

- Đối với cá nhân: Được đánh giá liên tục hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó 

có ít nhất 01 năm (đối với sơ kết 02 năm, 03 năm), 02 năm (đối với sơ kết 05 năm), 04 năm 

(đối với tổng kết 10 năm) được đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.  

2. Hình thức khen thưởng  

- Chi ủy, đảng ủy cơ sở khen thưởng các tập thể, cá nhân điển hình tại hội nghị tổng 

kết năm (có quyết định hoặc Giấy khen). Tiền thưởng kèm theo cho mỗi tập thể bằng 0,6 

lần mức tiền lương cơ sở và mỗi cá nhân bằng 0,3 lần mức tiền lương cơ sở (theo Hướng 

dẫn số 56-HD/VPTW, ngày 27/10/2015 của Văn phòng Trung ương Đảng về mức chi tiền 

thưởng kèm theo các hình thức khen thưởng đối với tổ chức đảng, đảng viên). 

- Ban Thường vụ Đảng ủy Khối xét tặng Giấy khen đối với những tập thể, cá nhân có 

thành tích tiêu biểu được khen thưởng 02 năm liên tục ở cơ sở (sẽ có phân bổ số lượng cụ 

thể). Tiền thưởng kèm theo cho mỗi tổ chức cơ sở đảng bằng 02 lần mức tiền lương cơ sở; 

mỗi chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở bằng 1,5 lần mức tiền lương cơ sở và mỗi cá nhân 

bằng 01 lần mức tiền lương cơ sở (theo Hướng dẫn số 56-HD/VPTW, ngày 27/10/2015 

của Văn phòng Trung ương Đảng về mức chi tiền thưởng kèm theo các hình thức khen 

thưởng đối với tổ chức đảng, đảng viên).  

- Ban Thường vụ Đảng ủy Khối xét, đề nghị Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh tặng 

Bằng khen đối với những tập thể, cá nhân tiêu biểu nhất; được 01 Giấy khen cấp cơ sở và 

01 Giấy khen của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối (sơ kết 02 năm); các năm tiếp theo, phải 

được Đảng ủy Khối khen thưởng 02 năm liên tục (theo phân bổ số lượng của Tỉnh ủy và 

Ủy ban nhân dân tỉnh).  

IV. HỒ SƠ, THỦ TỤC VÀ THỜI GIAN ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG  

Các chi ủy, đảng ủy cơ sở xét chọn và gửi hồ sơ đề nghị khen thưởng về Ban Thường 

vụ Đảng ủy Khối (qua Ban Tuyên giáo).   

1. Hồ sơ, thủ tục 

1.1. Đối với khen thưởng đột xuất 

- Tờ trình của cấp ủy cơ sở (kèm theo danh sách tập thể, cá nhân đề nghị khen 

thưởng).  

- Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân được đề nghị khen thưởng (trong đó ghi rõ 

hiệu quả của mô hình mới, cách làm hay, đổi mới sáng tạo, sáng kiến, giải pháp hữu ích...).  

1.2. Đối với khen thưởng sơ, tổng kết  

- Kế hoạch phát động Phong trào thi đua “Đồng Khởi mới” hàng năm (đối với tập 

thể) và bản đăng ký thực hiện Phong trào thi đua “Đồng Khởi mới” hàng năm (đối với cá 

nhân).  
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- Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng (có xác nhận của cấp 

ủy cơ sở) 

- Quyết định công nhận tổ chức đảng hàng năm (đối với tập thể); quyết định đánh giá 

xếp loại chất lượng đảng viên hàng năm (đối với cá nhân); 02 Giấy khen của cấp ủy cơ sở 

(2 năm liên tục) trong thực hiện Phong trào thi đua “Đồng Khởi mới”.   

- Tờ trình của cấp ủy cơ sở.  

- Biên bản họp xét của chi ủy, đảng ủy cơ sở. 

2. Thời gian gửi hồ sơ, thủ tục 

- Khen thưởng đột xuất: Ngay sau khi tập thể, cá nhân lập được thành tích.  

- Khen thưởng sơ, tổng kết: Chậm nhất ngày 30 tháng 11 hàng năm để Ban Tuyên 

giáo thẩm định, tổng hợp trình Ban Thường vụ Đảng ủy Khối xem xét quyết định khen 

thưởng.  

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Căn cứ Hướng dẫn này, các chi ủy, đảng ủy cơ sở triển khai thực hiện tốt công tác 

khen thưởng các tập thể, cá nhân điển hình trong thực hiện Phong trào thi đua “Đồng Khởi 

mới” ở cấp mình. 

 2. Giao Ban Tuyên giáo Đảng ủy Khối đôn đốc, hướng dẫn, kiểm tra việc triển khai 

thực hiện Hướng dẫn. Hàng năm, báo cáo kết quả triển khai thực hiện về Ban Thường vụ 

Tỉnh uỷ, Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, Ban Tổ chức Tỉnh ủy và Ban Thường vụ Đảng ủy Khối.   

Trong quá trình triển khai thực hiện, thường xuyên thông tin, trao đổi với Ban 

Thường vụ Đảng ủy Khối (qua Ban Tuyên giáo) để kịp thời hỗ trợ giải quyết những vấn đề 

phát sinh và điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp.  

Nơi nhận: 
- Thường trực Tỉnh ủy,  

- Đ/c Hồ Thị Hoàng Yến, Phó Bí thư TT Tỉnh ủy,    

- Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy,  

- Các đồng chí trong Đảng ủy Khối,  

- Các ban, Văn phòng, Đoàn Khối,  

- Các chi ủy, đảng ủy cơ sở,  

- Đăng Website Đảng bộ Khối, 

- Lưu VP, BTG Đảng ủy Khối. 

 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ BÍ THƯ  

 

 

 

 

 

Phạm Hữu Dự 
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